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I. DO OBJETO DA CONTRATACAO

Trata-se de estudo técnico preliminar relativo a contratacdo de empresa operadora de planos de
assisténcia médico-hospitalar e/ou ambulatoriais, laboratorial, auxiliar de diagndstico e tratamento,
exames complementares e servigos auxiliares, na modalidade de contratacao coletivo empresarial, de
abrangéncia em todo o territério nacional, sem caréncia, sem limite de idade e sem coparticipagao,
aos colaboradores do CRCPR, bem como aos seus respectivos dependentes.

O presente estudo considerara a viabilidade da demanda sob analise a partir das observacoes
adiante expostas, bem como da premissa de que os servicos a serem respectivamente prestados sao
comuns, nos termos do art. 69, inciso XIII da Lei n° 14.133/2021.

II. DA PREVISAO CORRESPONDENTE NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

Em congruéncia com o principio do planejamento para as contratacdes administrativas (art. 5°
da Lei n°® 14.133/2021), a demanda ora analisada estd contemplada no item n° 65 do Plano Anual de

Contratagdes do CRCPR para o ano de 2024[l1, aprovado pela Deliberacdo CRCPR n© 48/2023.
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III. DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

A contratacdo de operadora de planos de saude visa proporcionar assisténcia médica
complementar aos colaboradores do CRCPR, bem como aos seus respectivos dependentes, estes
ultimos com ressarcimento integral, mediante plano de salde coletivo devidamente regulamentado,
conforme disposto na Clausula Décima Terceira do Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025
(0516275). Objetiva proporcionar garantia de atendimento em caso de necessidade, proporcionando
amparo, tranquilidade e seguranca ao usuario do plano.

A finalidade precipua da contratacdo de um Plano de Saude Complementar é reduzir ou
minimizar os efeitos danosos das doencas sobre a continuidade e qualidade no desempenho
funcional. Um Sistema Privado de Assisténcia a Saude garante aos servidores mais facilidade ao
acesso as terapias preventivas e de recuperagao de varias enfermidades existentes na vida moderna,
sejam as advindas da atividade funcional, ou ndo, decorrentes do proéprio trabalho.

Esta assisténcia a salde proporciona uma importante ferramenta de motivacao e satisfacao dos
trabalhadores, que tem a funcdo de incrementar e garantir um servico de qualidade pelo CRCPR,
afinada as novas tendéncias da Ciéncia da Administracdo: a valorizacdo da pessoa humana nas
Instituicdes, cuja qualidade de vida é uma de suas bases.

Torna-se, portanto, de suma importancia a contratacao pretendida que visa garantir melhores
condicoes de assisténcia médica aos colaboradores do CRCPR e respectivos dependentes,
proporcionando aos beneficidrios um atendimento mais rapido e com mais qualidade, normalmente
superior ao ofertado pelas instituigdes publicas, em geral sobrecarregadas.

Outrossim, a medida adotada visa dar real efetividade aos resultados pretendidos pelo Objetivo
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de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) n° 3 da Organizacdo das Nacbes Unidas - ONU™ ~, que visa
assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas e todos. Como se sabe, o CRCPR,
em um esforgo coletivo e abrangente, aderiu no presente exercicio ao Pacto Global da ONU (Proc. SEI
9079623110000646.000030/2024-66) e por meio de suas agdes busca atuar de forma efetiva para
garantir o cumprimento da Agenda 2030, sendo que a atual demanda guarda relacdo com os
seguintes objetivos especificos:

3.4 Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por doencas né&o
transmissiveis via prevengdo e tratamento, e promover a satude mental e o bem-estar;

(..)

3.8 Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protecdo do risco financeiro, o
acesso a servicos de saude essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas
essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a precos acessiveis para todos;

Ademais, importa destacar que a demanda sob analise:

- Encontra amparo no Plano Anual de Contratacdes do CRCPR para o ano de 2024, conforme



apontado anteriormente no item II do presente estudo;

- E respaldada pelos objetivos n® 13 e 15 do Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs
para 2018/2027, aprovado pela Resolucdao CFC n° 1.543/2018, que visam atrair e reter
talentos e assegurar, com adequacdo, infraestrutura e suporte logistico as necessidades do
sistema.

Por fim, atente-se que a demanda sob andlise é consonante com o principio da anualidade
orcamentaria e, nesse sentido, encontra-se albergada pelo Orcamento Geral do CRCPR para o ano de
2024, aprovado pela Resolugdao CRCPR n° 861/2023, podendo ser custeada, a principio, por recursos
vinculados ao Projeto Orgamentario n® 2013 (“Pessoal, Encargos e Beneficios”) e a Conta n©
6.3.1.1.01.03.003 (Plano de saude).

IV. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO PARA A CONTRATACAO

O levantamento de mercado pode ser compreendido como a atividade abrangida pelo estudo e
pela anadlise das alternativas possiveis de solugdes, com o objetivo de identificar a existéncia de
novas metodologias, servicos, tecnologias e inovacbes que possam mais bem atender as
necessidades do CRCPR.

Para a demanda sob andlise e em decorréncia de uma avaliagdo inicial, as possiveis solugdes
qgue podem atender as necessidades do CRCPR no caso concreto encontram-se discriminadas na
tabela a seguir.

Em que pese o CRCPR ndo faca parte do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal -
SIPEC, a Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n© 97/2022 (0516352) também foi utilizada como
ponto de partida para discussdo das solugdes possivelmente aplicaveis.

ID | Descrigao da solugao

01 | Celebracdo de contrato com operadoras de planos de assisténcia a saude

02 | Celebracdo de convénio de assisténcia a saude

03 | Prestacdo de servico diretamente pelo CRCPR

04 | Concessao de auxilio de carater indenizatério, por meio de ressarcimento parcial

Com vista a uma compreensao panoramica e preliminar acerca das solugcbes comumente
adotadas por outras entidades ou érgaos publicos em contratacdes idénticas ou similares a demanda
sob andlise, houve a realizagdo, em 26/09/2024, de uma pesquisa no Painel de Precos do Governo

Federalm, vez que, a luz do que se extrai do art. 59, § 1° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
65/2021, tal plataforma é um dos parametros prioritarios para pesquisas em processos voltados a
aquisicdo de bens ou a contratacdo de servicos em geral, ainda que contenha, em regra, previsdes
abstratas que ndao guardam exata congruéncia com as concretudes de certas contratagoes.

Para a realizacdo da pesquisa em comento, houve o emprego da seguinte metodologia: a) fora
utilizado o filtro por cédigo de servigo, adotando-se o numero 12920 - assisténcia de saude, que
compreende as hipoteses de contratacdo de servico, celebracdo de convénio e gestdo de auxilios,
todos relacionadas a assisténcia médica; b) foi adotado, como base temporal, os anos de 2023 e
2024, por conter os resultados mais recentes; ¢) foram selecionados apenas os resultados disponiveis
para a regido sul, a fim de que fosse obtido, sem direcionamentos prévios, um numero razoavel de
resultados para posterior apreciacdao, visando atender a exigéncia da plataforma por ao menos 2
filtros para a pesquisa; d) foram eliminados os resultados originados de contratacdes realizadas por
entidades hospitalares que tratam, em esséncia, de servicos executados dentro da entidade.



O uso dessa metodologia justifica-se pela conveniéncia de obter-se, da forma mais ampla
possivel, a visualizacdo de procedimentos adotados por outras entidades ou 6rgdos publicos que
sejam, simultaneamente, recentes e que comportem, ainda que aproximadamente, solucdes idénticas
ou analogas aquelas discriminadas no quadro acima exposto. Os resultados obtidos encontram-se
sinteticamente discriminados no quadro que segue logo abaixo (o respectivo relatério detalhado
consta no documento SEI de n°® 0516737).

Ato Entidade/Orgdo Objeto[il
Celebragao de contrato
Pregdo Eletrénico n° Justica Federal de Santa com operadora de plano
12/2023 Catarina de salde médico-
hospitalar
Celebracdo de contrato
Pregdo Eletronico n° Universidade Federal do Rio com operadora de plano
21/2023 Grande Sul de saude médico-
hospitalar

Celebracdo de convénio
.Ir.1eX|~g|b|I|dade de Fundo do exército com~|nst|tU|ga9 de
Licitagdao n© 16/2023 prestacao de servicos de
saude e medicina
Celebracao de convénio
.Ir.1eX|Ng|b|I|dade de Comando do exérdito com~|nst|tU|ga9 de
Licitacao n© 14/2023 prestacao de servicos de
salide e medicina

Solucdo 01 - Celebracdo de contrato com operadoras de planos de assisténcia a saude

A solucdo 01 possui a mesma natureza da solugdo atualmente adotada pelo CRCPR, constituida,
em sua esséncia, de servigos de assisténcia médica hospitalar configurados e limitados de cordo com
o instrumento contratual celebrado.

Nessa solucao, a Contratada, operadora de planos de saude, deve observar o que disp0e a Lei
n°® 9.566/1998, bem como as diretrizes e regulamentos aprovados pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS.

Assim, as coberturas ofertadas, regras de transicdo, tratamentos aplicadveis e demais questdes
sao definidos pela agéncia reguladora competente, que age como fiscalizadora dos servigos
prestados. Ainda, os tratamentos ofertados passam por validacdo da agéncia, garantindo que a
técnica e insumos empregados possuem eficacia comprovada.

Como requisito, cabe a Contratante definir uma rede minima de atendimento com as
especialidades exigidas, de forma a garantir que os servicos prestados por intermédio de profissionais
proprios da Contratada ou por seus credenciados é suficiente para atender a demanda do 6rgao
Contratante. Além da rede prépria ou credenciada, devem ser definidos o padrdo de acomodacdo
exigido, coberturas, caréncias, valores maximos praticados, faixas etarias aplicaveis, incidéncia de
coparticipacdo ou ndo sobre os valores transferidos e, em caso de sua aplicacdo, o limite dos valores
para cada categoria.

Em contrapartida, o Contratante transfere a Contratada a analise de requisicdes de exames e
tratamentos, agendamento de consultas e gestdo de rede prépria ou de credenciados.

Solucdo 02 - Celebracdo de convénio de assisténcia a saude
Em comparacdo com a primeira solugao, a Solugdo n° 2 é consideravelmente mais flexivel.

Nesta modalidade, o termo que rege a relacao entre as partes é formalizado com a intencdo de
facilitar o acesso a servicos da area de medicina e saude através da concessdao de descontos ou
beneficios a determinado publico. Geralmente celebrado entre empresas e instituicoes de atencdo a



saude, classificadas como entidades de autogestdo e sem finalidade lucrativa, para ofertar exames e
tratamentos nas dependéncias desta ultima.

Em que pese a regulamentacdo aos convénios seja mais simplificada, ndo aplicando-se as
disposicoes da Lei n® 9.566/1998, a Agéncia Nacional de Saude Complementar expede atos e
diretrizes cabiveis para os convénios, em especial quanto a protecdo dos consumidores e a
transparéncia nas relagoes.

Solucao 03 - Prestacao de servico diretamente pelo CRCPR

Diferentemente das demais solugdes analisadas anteriormente, no caso em apreco o érgao fica
responsavel pela prestacdo dos servigos de forma direta aos seus funcionarios de acordo com os
critérios que elaborar.

Para consecugao dos objetivos almejados, o 6rgao fica responsavel por contratar mao de obra e
servicos especializados na drea de saude para ofertar, em quantidade e qualidade adequadas,
tratamentos e demais procedimentos aos seus funcionarios. Ainda, é cabivel ao érgdo ofertar tais
servicos por meio de mao de obra do seu quadro préprio de funcionarios.

Quando necessaria, também podera ocorrer a contratacdo de rede de prestacdo de servico para
complementacao de atendimento, devendo ser observado, para tanto, os ritos de contratacdao com o
poder publico.

Solucdo 04 - Concessdo de auxilio de carater indenizatério, por meio de ressarcimento parcial

Nesta hipotese o funcionario podera requer o pagamento de auxilio de carater indenizatério,
pago mediante ressarcimento parcial, em razdo da comprovacao de contratacdo de plano de
assisténcia a saude de forma direta.

Para tanto, o funcionario deve comprovar o dispéndio por meio idoneo e contratar plano de
assisténcia devidamente autorizado pela ANS e permitido para ser comercializado. O auxilio é pago
em substituicdo a contratacdo de plano de assisténcia pelo CRCPR, ndo cabendo o recebimento de
auxilio enquanto ofertado servico de assisténcia pelo érgdo.

Cabe ao CRCPR regulamentar o pagamento do auxilio, definir as faixas e valores compativeis e
aplicaveis, bem como fiscalizar a transferéncia de recursos, de forma a indenizar apenas os valores
efetivamente despendidos na contratacdo dos servigos de assisténcia a saude.

V. DA ESCOLHA DA SOLUCAO PARA A CONTRATACAO E SUA JUSTIFICATIVA

Tendo em vista a existéncia de mais de uma solucdo que pode atender as necessidades do
CRCPR no caso concreto, conforme detalhado no item IV do presente estudo, mostra-se necessaria
uma ponderacdo entre as possiveis solugdes, a luz dos parametros decorrentes do principio da
proporcionalidade aplicado as contratacdes administrativas (art. 5° da Lei n°® 14.133/2021). A esse

[5]

respeito, vale transcrever o magistério breve, mas elucidativo, de Joel de Menezes Niebuhr— :

"[...] o principio da proporcionalidade depende de trés juizos, de adequacdo, de
necessidade e de proporcionalidade em sentido estrito. Portanto, para ser
proporcional, qualquer exigéncia [...] deve: (i) ser adequada para os fins a que se
propde; (ii) ser necessaria para curar do interesse publico ou, dito de outra forma, a
finalidade pretendida com a exigéncia ndo pode ser satisfeita por outro meio menos
gravoso, e (iii) trazer beneficios superiores aos seus maleficios.”

A partir dessas balizas de adequacao, necessidade e proporcionalidade em sentido estrito,
indica-se, desde logo, que a Solucdo 01 (Celebracdo de contrato com operadoras de planos de
assisténcia a saude) é a alternativa mais vantajosa ao CRCPR, conforme as razoes a seguir expostas.

Primeiramente, cabe destacar que a Solucdo 2, em que pese possua relativa proximidade com a
Solugdo 1, apresenta distincbes consideraveis quanto sua aplicabilidade. A implementacdo de tal



alternativa revela-se problematica e inadequada, pois:

- A prestacdo dos servigos ficaria limitada as entidades de assisténcia classificadas como de
autogestdo e sem fins lucrativos, afastando a participacdo de outras gestoras de planos de
salide que executam servico similar;

- A celebragdo de convénio exigiria a formalizagdo de edital de credenciamento com as
obrigacGes e condigbes aplicaveis, possibilitando a prestagao do convénio por mais de uma
conveniada. Tal adequacgdo exigiria alteragdao sensivel na forma de contratacdo e execugao
dos servigos atualmente implementados;

- A possibilidade de prestacdo dos servigos por mais uma prestadora reduziria a concentracao de
servigos e reduziria a economia de escala, alterando sensivelmente os valores atualmente
praticados e, possivelmente, inviabilizando a oferta de assisténcia a saude, considerando o
tamanho do corpo funcional atual do CRCPR.

Analisando-se a Solucdo 03 verifica-se que sua aplicacdo é de elevada dificuldade no Conselho,
posto que o corpo técnico é voltando exclusivamente para atividades de fiscalizacdo, de registro,
juridica e administrativa, ausente profissionais relacionados a area de saude. Assim, devem ser
considerados, ainda, os seguintes aspectos:

-A implementacdo de tal solucdo exigiria a alteracdao do plano de cargos e salarios da entidade,
mediante insercdo de previsdao de funcbes relacionadas a area de saude. Alternativamente,
caso as fungdes mencionadas fossem executadas por mao de obra terceirizada, ainda que em
jornada parcial, nova contratacdo de servico de administracdo de mdo de obra seria
necessaria;

- A gestdo da mao de obra e de atendimento, em ultima analise, recairia sobre o CRCPR;

- Os profissionais alocados para a prestacdo do servico ficariam ociosos em periodos em que os
atendimentos fossem inexistentes, impossibilitando o aproveitando para exercicio de outras
atividades;

- A adogdo da solugdo n° 3 ndo dispensa a contratacdo ou celebracdo de convénio para
prestacdao de demais servicos de atendimento mais complexos, como consultas com
especialistas, realizagao de exames e procedimentos.

Comparativamente a Solugdao n° 4 demonstra ser mais simplificada do que as demais
apresentadas até entdo. Ndo exige a celebracdo de contratos ou convénios e dispensa a contratacdo
de mao de obra especializada. Contudo, tais beneficios devem ser analisados com cautela e de acordo
com o seguinte contexto:

O pagamento de beneficio em carater indenizatério fica condicionado a elaboracdo de
regulamento sobre o tema;

Cabe a Administracao estipular os termos minimos que deverdao ser observados pelos
funcionarios quando da contratacdo dos servicos de assisténcia médica para fazer jus ao
beneficio;

- O valor de carater indenizatério a ser concedido deve ser fixado pelo CRCPR com base em
pesquisas realizadas. A politica estabelecida deve ser debatida em conjunto com os
funcionarios posto que os valores praticados pelos planos de assisténcia médica levam em
conta idade e registros anteriores, o que levantaria discussao acerca dos valores repassados;

- O pagamento do beneficio ficaria condicionado a prestacao de contas mensal realizada pelo
beneficiado, exigindo a necessidade de o CRCPR instituir responsavel pela conferéncia da
documentacao;

- Os valores repassados poderiam ser questionados frente a uma alegada insuficiéncia na
cobertura de despesas pela contratacdo de planos de saude individual, em geral mais caros
guando comparados aqueles da modalidade coletivo empresarial.

Noutro vértice, ndo obstante as solugbes 02, 03 e 04 propiciem, por um lado, aspectos



positivos, por outro lado, tais aspectos sao mitigados pelos seguintes beneficios que a alterativa 01 é
capaz de oferecer, quais sejam:

- Definicdo objetiva das obrigacdes a serem cumpridas pela contratada, inclusive quanto a rede
minima e especializacdes a serem ofertadas;

- Transferéncia a contratada da obrigacao de gestdo de mao de obra, rede credenciada, postos
de atendimento, servigos e solicitagdes;

- Concentragdao dos beneficidrios e seus dependentes em um Unico contrato com modelo de
gestdo e prestagao previamente delimitado, favorecendo a redugdao dos valores por faixa
etdria em razao da economia de gestdo em comparacdo com as diversas contratacdes
realizadas diretamente por cada funcionario;

Contratagdo de prestadora devidamente autorizada pela Agéncia Nacional de Saulde
Suplementar cujos servigos, por conseguinte, encontram-se regulamentados e aderentes a
Lei n® 9.656/1998, gerando maior seguranca na contratacdo e execucao dos servicos; e

- Dispensa implantacdo de procedimento de prestacdao de contas e conferéncia individual de
contratacao de servicos de saude pelos beneficiarios do CRCPR.

Destarte, e considerando os parametros insitos ao principio da proporcionalidade, conclui-se
gue, nao obstante as solucbes 2 e 4 sejam adequadas para atender a necessidade da demanda,
cabendo ressalva quanto a solugdo n® 3 em razao de sua dificil implementacdo, no caso concreto, a
Solucdo 01 mostra-se como mais necessaria e proporcional em sentido estrito, revelando-se, pois,
como a mais vantajosa para a contratacao sob analise.

VI. DA ESTIMATIVA DOS SERVICOS E DAS QUANTIDADES

Para a plena e adequada prestacao dos servicos objeto de contratagdao, a contratada
responsavel pela oferta de plano de assisténcia a saude devera considerar o quadro resumo disposto
abaixo, elaborado de acordo com os vinculos de emprego atualmente ativos no CRCPR e ex-
empregados, e respectivos dependentes.

Vinculo Sexo Quantidade
) Feminino 26
Titular -
. Masculino 32
Ativo —
Feminino 22
Dependente -
Masculino 17
) Feminino 6
Titular -
_ Masculino 7
Inativo —
Feminino 9
Dependente -
Masculino 3

Cabe ressaltar que os dados sintetizados acima foram obtidos com base em consulta realizada a
Divisao de Contabil, Financeira e RH, bem como nos documentos disponiveis no procedimento de
fiscalizacao (Proc. SEI 9079623110000643.000235/2023-91).

Os dados compreendem os empregados atualmente ativos do CRCPR e seus dependentes,
assim como ex-empregados e seus dependentes que tenham contribuido com o custeio das despesas
relativas a contratacdo do plano de assisténcia a salde, desconsideradas as parcelas pagas a titulo
de coparticipacdo, por periodo superior a 10 (dez) anos, por forca dos artigos 30 e 31 da Lei n°
9.656/1998.

Assim, tem-se que a contratacdo de novo plano de assisténcia a saude deve contemplar, além
dos empregados ativos, aqueles cujo vinculo com o CRCPR foi extinto, mas amparados pelo beneficio
anteriormente mencionado, inclusive quanto as condicbes de cobertura assistencial e prestacdo de



servico. A esse respeito, o Superior Tribunal de Justica — STJ, em julgamento do Tema Repetitivo n°
1034 (0524061) que tratou da definicdo das condicOes assistenciais e de custeio de plano de saude
aos beneficidrios inativos, firmou a seguinte tese:

a) "Eventuais mudancas de operadora, de modelo de prestacdo de servigo, de forma de
custeio e de valores de contribuicdo ndo implicam interrup¢do da contagem do prazo de
10 (dez) anos previsto no art. 31 da Lei n. 9.656/1998, devendo haver a soma dos
periodos contributivos para fins de calculo da manutencdo proporcional ou indeterminada
do trabalhador aposentado no plano coletivo empresarial."

b) "O art. 31 da lei n. 9.656/1998 impdbe que ativos e inativos sejam inseridos em plano
de saude coletivo Unico, contendo as mesmas condicées de cobertura assistencial e de
prestacdo de servico, o que inclui, para todo o universo de beneficiarios, a igualdade de
modelo de pagamento e de valor de contribuigdo, admitindo-se a diferenciacdo por faixa
etaria se for contratada para todos, cabendo ao inativo o custeio integral, cujo valor pode
ser obtido com a soma de sua cota-parte com a parcela que, quanto aos ativos, é
proporcionalmente suportada pelo empregador.”

c) "O ex-empregado aposentado, preenchidos os requisitos do art. 31 da Lei n.
9.656/1998, ndo tem direito adquirido de se manter no mesmo plano privado de
assisténcia a saude vigente na época da aposentadoria, podendo haver a substituicdo da
operadora e a alteracdo do modelo de prestacdo de servicos, da forma de custeio e os
respectivos valores, desde que mantida paridade com o modelo dos trabalhadores ativos e
facultada a portabilidade de caréncias."

Por conseguinte, a futura contratada devera migrar toda a base do CRCPR, incluindo os inativos
vinculados ao plano de assisténcia atual, atribuindo a estes o custeio integral do valor pactuado, nao
cabendo discussao quanto a forma de contratacdo, mudanca de operadora ou valores homologados.

A fim de permitir o correto dimensionamento da proposta e oferecimento de servigos
compativeis com a qualidade esperada, os interessados deverdao observar a distribuicdo de
beneficiarios de acordo o sexo e faixas etarias estipuladas na tabela abaixo:

Inativ
Faixa Etaria Empregados | Dependentes seu‘;S : Sexo Tot-al-t:'le-
dependentes F M Beneficiarios
00 - 18 0 14 0 7 7 14
19 - 23 0 2 0 0 2 2
24 - 28 5 6 1 7 5 12
29 - 33 5 1 2 3 5 8
34 - 38 8 3 2 7 6 13
39-43 5 2 0 2 5 7
44 - 48 7 5 1 9 4 13
49 - 53 13 3 1 9 8 17
54 - 58 7 2 3 8 4 12
Acima de 59 anos 8 1 15 11 | 13 24
TOTAL 58 39 25 122 122

Ressalta-se que o numero de beneficidrios previsto na tabela acima sintetiza a situacdo do
quadro funcional e de ex-funciondrios quando da elaboragcdo do presente estudo, devendo ser
utilizado para fins de elaboracdao da proposta. Contudo, em razdo da rotatividade de funcionarios,
mudanca de faixa etaria, inclusdo e exclusao de dependentes, criagdo de novos cargos, aposentadoria
e demais situacdes de vacancia e provimento de cargos, muitas vezes alheias ao poder decisério do
Conselho, a licitante devera considerar possiveis alteracées no curso da execugdo do contrato.



Considerando que o CRCPR é uma autarquia federal responsavel pela fiscalizacao e registro da
profissao contabil em todo o Estado do Parana e mantém funcionarios contratados nas cidades de
Curitiba, Londrina, Maringd, Cascavel e Ponta Grossa, os servicos deverdao ser prestados ao menos
em todas as cidades mencionadas, atendendo a rede minima estipulada para cada localidade.

Adicionalmente a presenca de empregados em diversas cidades do estado, cabe destacar que a
consecucdo dos objetivos institucionais exige, por vezes, deslocamento a outros estados da federacao
para participacdo em reunides, capacitacdes, eventos, bem como auxilio no desenvolvimento de
atividades administrativas. Por conseguinte, visando garantir o adequado suporte as atividades
laborativas destes funciondrios e o devido atendimento na area de salude em todo o territério
nacional, a empresa contratada devera ofertar rede de atendimento nacional, ndo se exigindo, neste
ultimo caso, comprovacao de especialidades minimas em cada regido.

Para efeito desta contratacdo, deverdo ser considerados servigos de assisténcia médica
hospitalar, por meio de operadora ou administradora de planos de saude, com rede préprio e/ou
credenciada, na modalidade plano coletivo empresarial de assisténcia a saude, contemplando a
prestacdo continuada de atendimentos médico-hospitalar e ambulatorial com obstetricia, exames
complementares e servicos auxiliares de diagndstico e terapia, inclusive cobertura para doencas e
lesGes pré-existentes, bem como internagdes, tanto em carater eletivo como emergencial, em
hospitais e clinicas e demais exigéncias estabelecidas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

Assim, serdo aceitas propostas que contemplem plano médico-hospitalar e ambulatorial com
obstetricia; acomodacdo enfermaria e apartamento individual com banheiro privativo, sendo a
diferenca relativa a esta ultima custeada pelo funcionario para si e seus dependentes; abrangéncia
nacional; na modalidade sem coparticipacdo; adesao facultativa para dependentes.

Quanto a auséncia de coparticipacdo na prestacao dos servicos, a previsdo tem o intuito de
manter a oferta de plano de salde de acordo com os ditames atualmente praticados. De fato, o que
se pretende & a observancia da Sumula n° 51 do Tribunal Superior do Trabalho, cuja redacao,
consignada abaixo, veda a alteracao da forma de custeio para empregados ja admitidos:

NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPC/M\O PELO NOVO REGULAMENTO. ART. 468 DA
CLT.

I - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente, s6 atingirdo os trabalhadores admitidos apds a revogacdo ou alteracdo do
regulamento. (ex-Sumula n° 51 - RA 41/1973, DJ 14.06.1973)

IT - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a op¢cdo do empregado por
um deles tem efeito juridico de renuncia as regras do sistema do outro. (ex-0OJ n°® 163 da
SBDI-1 - inserida em 26.03.1999)

Observagdo: (incorporada a Orientacdo Jurisprudencial n° 163 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Para fins de determinagdo da rede de atendimento e distribuicdo geografica de beneficiarios,
devera a interessada observar as seguintes tabelas:

Cidade
Faixa Etaria Total de
A e Curitiba | Cascavel | Londrina | Maringa Ponta
Grossa
00 - 18 14 12 1 1 0 0
19 - 23 2 2 0 0 0 0
24 - 28 12 10 2 0 0 0
29 - 33 8 8 0 0 0 0
34 - 38 13 10 0 1 1 1
39 - 43 7 7 0 0 0 0
44 - 48 13 11 0 2 0 0




Q

49 - 53 17 15 1 0 1 0

54 - 58 12 10 1 1 0 0

Acima de 59 anos 24 22 0 0

TOTAL 122 107 6 6 2 1

uanto as especialidades:

ESPECIALIDADES CURITIBA DELEGACIAS
Hospital Maternidade 05 1
Pronto Socorro 08 2
Laboratdrios 08 2
Cirurgia Geral 10 2
Clinica Geral 10 2
Gastroenterologia 10 2
Ginecologia e Obstetricia 10 2
Oftalmologia 10 2
Ortopedia e Traumatologia 10 2
Otorrinolaringologia 10 2
Pediatria 10 2
Acupuntura 02 1
Alergologista 05 1
Anestesiologista 05 1
Angiologia 05 1
Cancerologista 05 1
Cardiologia 10 2
Cardiologia Pediatrica 05 1
Cirurgia Buco Maxilo Facial 02 -
Cirurgia Cardiovascular 05 1
Cirurgia Cardiovascular Pediatrica 01 1
Cirurgia Cabecga e pescoco 05 1
Cirurgia Aparelho Digestivo 05 1
Cirurgia Endocrinolégica 02 -
Cirurgia Pediatrica 05 1
Cirurgia Plastica 02 1
Cirurgia Toracica 05 1
Cirurgia Vascular 05 1
Dermatologia 05 1
Endocrinologia 05 1
Fonoaudiologia 02 1
Geriatria 05 1
Hematologia 02 1
Homeopatia 02 1
Infectologia 02 1
Mastologia 02 1
Nefrologia 05 1
Neurocirurgia 10 1
Nutrologia 05 1
Pneumologia 05 1
Psiquiatria 10 1




Psicologia 05 1

Reumatologia 05 1
Urologia 05 1

VII. DOS REQUISITOS E DAS ESPECIFICACOES NECESSARIAS A CONTRATACAO

Para a conclusao da contratacdao analisada pelo presente Estudo, a empresa a ser contratada
devera preencher todos os requisitos de habilitagdo que sejam exigidos no edital licitatério e
extraidos do art. 62 e seguintes da Lei n® 14.133/2021, além de formular proposta comercial
adequada as especificagdes do objeto licitado, conforme o modelo padronizado a ser disponibilizado
pelo CRCPR e em observancia ao valor definido como o maximo para a contratacdo pretendida, de
acordo com os valores apurados na pesquisa de precgos elaborada com base no art. 23, § 1° da Lei n°©
14.133/2021 e na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 65/2021.

Quanto aos requisitos de habilitacdo, a empresa devera observar as exigéncias gerais a seguir
dispostas, sem prejuizo do detalhamento a ser feito no edital licitatério.

1. Para a habilitacdo juridica, deverdo ser colacionados documentos com validade atual que
demonstrem a modalidade de pessoa juridica, sua constituicdo, seu registro nos drgaos
competentes, seus administradores e sua operacionalidade regular.

2. Para a habilitacdo fiscal, social e trabalhista, deverdo ser colacionados documentos com
validade atual que demonstrem a inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, bem
como as regularidades perante as pertinentes Fazendas Nacional, Estadual/Distrital e
Municipal, perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e perante a Justica do Trabalho.
Para as microempresas e empresas de pequeno porte, a comprovacgao da regularidade fiscal e
trabalhista devera observar o disposto nos arts. 42 e 43 da Lei Complementar n® 123/2006 e
no art. 49 do Decreto n° 8.538/2015.

3. Para a habilitacdo econOmico-financeira, deverdo ser colacionados documentos com validade
atual que demonstrem a inexisténcia de processos falimentares na sede da empresa.

4 . Para a habilitagdo técnica, deverdo ser colacionados documentos com validade atual que
demonstrem a pertinente qualificagdo técnica da empresa, bem como o atendimento as
exigéncias relevantes ao cumprimento adequado das obrigaces contratuais.

4.1. Para a demonstracdo da qualificacdo técnico-operacional, a empresa devera apresentar
documento comprobatério da experiéncia de execucdao de atividades andlogas as
abrangidas pelo objeto da contratacao ora analisada.

O plano ofertado devera atender a todas as especificacdes previstas no Termo de Referéncia e
na Lei n°® 9.656/1998, bem como ser autorizado pela ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

A rede minima a ser observada sera aquela constante no Termo de Referéncia, inclusive quanto
as especialidades exigidas.

Terao direito a continuidade do beneficio os titulares inativos e seus dependentes, em igualdade
de condigbes com os ativos, inclusive quanto ao aspecto remuneratoério, cabendo a contratada realizar
a migracao de todos os atuais beneficiarios para o plano ofertado.

A contratada devera realizar a inclusdo de todos os beneficiarios no prazo maximo de 30 (trinta)
dias da data de assinatura do contrato. A Contratada devera incluir como beneficiarios (titulares,
dependentes e inativos), sem limite de idade, todos os empregados ativos, inativos e seus
dependentes legais. Ndo haverd qualquer tipo de caréncia para os beneficiarios portadores de
doencgas e lesdes preexistentes, cronicas ou congénitas em igualdade de condicdoes com os demais
integrantes do grupo. Todos os beneficiarios que se encontrarem em qualquer tipo de tratamento de
saude, ambulatorial ou hospitalar, deverdo ser aceitos independentemente de estarem internados em
entidade hospitalar credenciada/referenciada/contratada/cooperada ou ndao, compreendendo-se, para



este efeito, a assuncao imediata das despesas com a continuidade do tratamento ou internacao
diretamente junto ao prestador de servigos. Para a inclusdo do beneficidrio no inicio da vigéncia do
contrato, o CRCPR encaminhara a adesdo e/ou demais documentos necessarios dos titulares e seus
dependentes e os inativos em até 10 (dez) dias da assinatura do contrato ou em outro prazo a ser
definido entre as partes.

A contratada devera incluir os novos beneficiarios no plano de salde com cobertura assistencial
imediata, nas solicitacoes efetuadas pelo CRCPR com antecedéncia de 30 (trinta) dias, nos casos de:

a) Ingresso de novos empregados (titulares ativos) e respectivos dependentes;

b) Novos dependentes por ocasido de casamento ou filhos (naturais, adotivos, guarda judicial,
tutelados ou enteados) em até 30 (trinta) dias da data do evento.

Serd assegurada a cobertura assistencial ao recém-nascimento, filho natural ou adotivo do
beneficiario, durante os primeiros 30 (trinta) dias ap6s o parto ou a adocdo. Nesses 30 (trinta) dias
sera assegurada a inscricdo do recém-nascido, filho natural ou adotivo do beneficidario, como
dependente, isentos do cumprimento do periodo de caréncia.

Os servicos serdo recebidos provisoriamente pelo CRCPR em até 05 (cinco) dias, apods sua
execucdao mensal, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificacOes
guantitativas e qualitativas constantes no Termo de Referéncia e na proposta comercial, e,
definitivamente, em até 05 (cinco) dias, contados do término do prazo de recebimento provisério, em
gue sera confirmada, ou ndo, a aceitacao da solucdo mediante atesto. Os recebimentos provisério e
definitivo ndo excluirdao a responsabilidade da empresa a ser contratada pela realizacdo das medidas
saneadoras ou reparatérias que sejam cabiveis em face de eventuais e demonstrados vicios
funcionais ou juridicos que se encontrem presentes na execucdo dos servicos.

a) Das caréncias

Ficam isentos de caréncia os beneficidrios e seus dependentes que facam sua inclusao ao plano
contratado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da contratacao da empresa prestadora de servigos
de plano de saude.

Os novos empregados terdo o prazo de até 30 (trinta) dias ininterruptos, contados da data em
gue entrar em exercicio, para solicitar a sua inclusdo e a dos seus dependentes no plano de salde,
ficando, nesse caso, isentos de caréncia para usufruirem dos servigos abrangidos.

A inclusdo de conjuge ou companheiro, filho recém-nascido, natural, adotivos, guarda judicial,
tutelados ou enteados, devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data do
evento, ficando, nesses casos, isentos de caréncia.

Aos usuarios que nao aderirem ao plano contratado nos prazos estipulados acima e de acordo
com a RN n° 557/2022 da ANS e suas atualizagbes, poderdo ser exigidos os seguintes periodos de
caréncia apds a sua a sua adesdo ao plano:

TEMPO APOS A

SITUACAO -
CONTRATACAO DO PLANO

Casos de urgéncia (acidentes pessoais ou complicagdes no processo
gestacional) e emergéncia (risco imediato a vida ou lesOes 24 horas
irreparaveis).

Partos a termo, excluidos os partos prematuros e decorrentes de

L ] 300 dias
complicagdes no processo gestacional
Doencas e lesGes preexistentes (quando contratou o plano de saude,
., . . 24 meses
a pessoa ja sabia possuir).
Demais situagdes 180 dias

N3o sera exigida caréncia no plano do beneficiario do titular inativo que se inscrever na mesma
condicao dentro de trinta dias do ébito do empregado.

N3o sera exigida qualquer forma de caréncia se a inscricdao do beneficiario ocorrer dentro de 30



(trinta) dias da data de inicio do novo contrato, inclusive por motivo de migracao de carteira.
b) Do custeio

A contratada deverd ofertar planos em acomodacdo enfermaria e apartamento, cabendo ao
CRCPR o custeio do valor de seus empregados titulares em acomodagao do tipo enfermaria.

Os empregados e seus dependentes, bem como os inativos e respectivos dependentes ja
vinculados, poderdo optar pelo plano em acomodagao apartamento, desde que a diferenca entre as
acomodacOes seja custeada pelo empregado. Os valores relacionados aos dependentes dos
empregados ativos e inativos serdo custeados integralmente pelos titulares, independentemente do
tipo de acomodagao.

Quando selecionada a acomodacao tipo “apartamento” ou quando presentes dependentes em
seu grupo familiar, os empregados titulares deverdo autorizar o desconto direto em folha relativo ao
valor da diferencga para custear a acomodacdo superior e do plano de seus dependentes.

O tipo de acomodacao selecionado devera ser aplicado a todo o grupo familiar.

Os valores unitarios ofertados para acomodacao do tipo “apartamento”, em que pese nao sejam
objeto de julgamento das propostas e definicdo da ordem de classificacdo, ndao deverdao ser
superiores a 29% dos valores ofertados para acomodacdo “enfermaria”, considerando a média dos
valores unitarios utilizados para fins de composicdo do preco de referéncia.

c) Do reajuste e reequilibrio

Os valores unitarios por faixa etaria pactuados, independentemente da acomodacdo ofertada,
serdo fixos e irreajustaveis pelo prazo de 12 meses.

Apds o periodo inicial de 12 meses, e a cada aniversario do contrato, os pregos unitdrios
poderdo ser reajustados, mediante aplicacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor -
INPC/IBGE, ou outro indice que o venha a substituir, dos ultimos 12 (dozes) meses disponiveis.

O percentual de reajuste pactuado devera ser aplicado a todos os beneficiarios, sem distingao
de vinculo, tipo de acomodacgao, grupo familiar ou faixa etaria.

Considerando que o plano de assisténcia é concedido aos beneficidarios sem a exigéncia de
pagamento de taxa de coparticipagdao em procedimentos, consultas e exames, deve ser definida taxa
de sinistralidade objetivo do contrato (ponto de equilibrio), com finalidade de prever possiveis riscos
assumidos pela futura contratada e evitar o desequilibrio excessivo do contrato.

A sinistralidade sera definida como a relagdo entre os custos da assisténcia médica-hospitalar
da operada de saude e a receita da operadora de saude (prémio mensal), cujo valor serd expresso
em percentual.

Tendo em vista o relatorio diagndstico disponivel dos ultimos 36 (trinta e seis) meses
(0528512), no periodo de Julho/2021 a Junho/2024, e a taxa média de sinistralidade de 72,01%, o
ponto de equilibrio (meta) sera considerado de 75%.

Assim, caso verificado o desequilibrio econémico-financeiro do contrato, hipétese em que a taxa
de sinistralidade média superar o ponto de equilibrio (75%), os valores poderdo ser reajustados e
reequilibrados, mediante aplicacdo do Indice de Reajuste Técnico - IRT em conjunto com o reajuste
de valores com base no INPC, nos seguintes termos:

REAJUSTE = Reajuste financeiro (INPC) + Reequilibrio economico (IRT)
Reajuste financeiro = Valor unitario x (1 + INPC)

Reequilibrio econdmico (IRT) = (Sinistralidade/75% - 1) x 100

VIII. DOS RESULTADOS ESPERADOS PARA A CONTRATACAO

Como corolarios do resultado de contratagdo mais vantajoso para a Administracdo Publica (art.



11, inciso I da Lei n°® 14.133/2021), os seguintes resultados sao esperados da contratacao almejada:

a) Promover a qualidade de vida nas atividades laborais dos empregados;

b) Contribuir para a melhoria das condigdes de saude dos usuarios beneficiados;

c) Reduzir a incidéncia de doencas ou mortalidade relacionadas a saude dos empregados e seus
dependentes;

d) Conceder o beneficio de plano de assisténcia médica, mediante a contratacdo de empresa que
ofereca o menor preco e ampla rede de credenciados, além de reduzir os custos operacionais e
facilitar a assisténcia médica-hospitalar aos usuarios;

e ) Atender as disposicdes previstas em Acordo Coletivo quanto a concessdo do beneficio aos
empregados CRCPR.

IX. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A pesquisa de precos foi realizada em obediéncia aos parametros previstos tanto no art. 23, §
10 da Lei n° 14.133/2021 quanto na Instrucdo Normativa SEGES/ME n© 65/2021, a fim de buscar-se,
a contratacdo ora analisada, um valor estimado distante de um sobrepreco ou um precgo
manifestamente inexequivel (art. 11, inciso III da Lei n® 14.133/2021). Nesse sentido, todos os
precos informados refletem o valor de mercado que atende a descricdo e as especificidades dos itens
orcados para compor o valor de referéncia da contratacdo, observados o art. 23, caput da Lei n®
14.133/2021 e o art. 49, caput da Instrucao Normativa SEGES/ME n© 65/2021.

Considerando o que dispde o art. 3° da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 65/2021, a pesquisa
de precos foi elaborada de acordo com os pressupostos adiante destacados.

Identificacdo dos agentes responsaveis pela pesquisa de precos
NOME MATRICULA ITENS

Alisson Bobato Dalsanto 528 Plano de salde

Caracterizacdao das fontes de pesquisa consultadas (art. 592, caput da Instrucao Normativa

SEGES/ME n°® 65/2021)

Painel de Precos/Sistema oficial de governo — INCISO I

(el

Procedeu-se a uma busca no sistema de pesquisa de precos do site oficial Compras.gov.br™ -,
em que foram encontradas diversas contratacdes similares. Contudo, a plataforma nao
disponibilizada as informagdes em nivel suficiente que permita estabelecer preco de referéncia para
cada faixa etaria disciplinada.

Nesse sentido, a pesquisa elaborada fora aproveitada tao somente para levantamento de
solucdes aplicadas pela Administracdo Publica, sem reflexos sobre os valores estimativos de
contratacgao.

Contratos em vigor com a Administracdo Publica/Registro de precos - INCISO II

Procedeu-se a uma busca nos sistemas dos governos estaduais e federal a fim de identificar
solugcdes muito similares aquela demandada pelo CRCPR. Os resultados obtidos permitem afirmar que
os orgaos adotam solucdo similar aquela disciplinada pelo CRCPR, inclusive quanto as faixas etarias
aplicaveis. Assim, foram encontrados os contratos celebrados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, Conselho Regional de Quimica da 92 Regiao e Conselho Regional de Farmacia do
Parana. Tais entidades possuem corpo funcional similar ao do CRCPR, o que permite estabelecer
relacao direta entre valores praticados.

Midia especializada/Sites especializados ou de dominio amplo — INCISO III

N3o foram consultados sites especializados ou de dominio amplo. Os servicos pretendidos ndo
sdo comercializados em condi¢cdes padronizadas, dependendo de analise do grupo de beneficiarios,
doencas pré-existentes e tratamentos em curso.



Pesquisa direta com fornecedores — INCISO IV

Foram realizados pedidos de orcamento as operadoras de salude indicadas no quadro abaixo,
mediante solicitagdo por e-mail, para estabelecimento do valor estimado da contratacao.

Quando possivel, o contato foi mediado por corretor de planos de assisténcia com ampla
carteira de operadoras, visando obter orcamentos variados, a fim de estabelecer cenarios
comparativos.

PRESTADOR E-MAIL RESPOSTA

Unimed Parana rbarbosa@ unimedpr.coop.br -
Unimed Curitiba
Bradesco Seguros

. rosilda@ rrseg.com.br -
Nossa Saude
Sul América
Parana Clinicas ana.serenato@ paranaclinicas.com.br 01/10/2024

Ressalta-se que os contatos com as operadoras ou corretores tem sido realizada desde o més
de julho do presente ano, mediante envio de solicitacdes e informacdes referentes a contratacao
atual. Até o momento as operadoras nao apresentaram orcamento estimativo.

Pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas - INCISO V

N3o houve busca na base nacional de notas fiscais eletrénicas, uma vez que foram reputados
como suficientes os resultados obtidos por meio das demais fontes de pesquisa.

Ademais, em razao das justificativas presentes nos demais topicos, as informagdes porventura
existentes seriam insuficientes para compor o valor médio de contratagao.

Série de precos coletados

Origem

Instrumento

Valor global (R$)

Unimed Seguros

Contrato CFC

1.667.506,32

Unimed Curitiba

Contrato CRQPR

1.425.406,92

Unimed Parana

Contrato CRFPR

1.000.146,12

Parana Clinicas

Orgamento

669.317,20

Método estatistico aplicado para a definicdo do valor estimado

Adotou-se, para a definicdo do valor estimado da contratacdo, o menor valor obtido em
pesquisas de preco, tanto unitario por faixa etaria como global. Os valores unitarios resultantes do
menor preco obtido foram, posteriormente, multiplicados pelo nimero de beneficiarios atualmente
previstos, respeitada a faixa etaria para cada valor. O resultado, considerando como valor maximo
mensal, foi multiplicado pelo periodo de vigéncia inicial previsto, de 12 (doze) meses, resultando no
valor esperado maximo de R$ 669.317,20 (seiscentos e sessenta e nove reais, trezentos e dezessete
reais e vinte centavos).

A tabela abaixo consigna os valores maximos admissiveis para cada faixa, considerando o
método adotado acima:

Inativos e Sexo
Faixas Total de Valor Valor
Empregados | Dependentes seus Valor anual
Etarias F | m | Beneficiarios | unitario mensal
dependentes
00 - R$ R$ R$
0 14 0 7 7 14
18 175,66 2.459,25 29.511,01
19 - R$
0 2 0 0] 2 2 R$ 451,88 | R$ 5.422,56
23 225,94
24 - R$ R$ R$
5 6 1 7 5 12
28 250,82 3.009,79 36.117,48
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29 - R$ R$ R$
33 > ! 2 305 8 278,84 2.230,69 26.768,32
34 - R$ R$ R$
8 3 2 7 6 13
38 326,37 4.242,83 50.914,02
39 - R$ R$ R$
5 2 0 215 7
43 350,53 2.453,71 29.444,52
44 - R$ R$ R$
7 5 1 9 4 13
48 362,46 4.711,93 56.543,14
49 - R$ R$ R$
13 3 1 9 8 17
53 571,22 9.710,82 116.529,84
54 - R$ R$ R$
7 2 3 8 4 12
58 667,51 8.010,11 96.121,27
Acima
R$ R$ R$
de 59 8 1 15 11| 13 24
770,64 18.495,42 221.945,05
anos
R$ R$
Total 58 39 25 122 122
55.776,43 | 669.317,20

Justificativa para a metodologia utilizada

A metodologia explicada no anterior item V justifica-se pela adocdo de um dos métodos
elencados no art. 69, caput da Instrucao Normativa SEGES/ME n°© 65/2021, em cotejo com a
necessidade de aproximacao do valor estimado da contratagcdo com os precos correntes no mercado
para os servicos pesquisados. Ademais, e em atencdo ao disposto no art. 29, inciso I da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 65/2021, na mensuracdao do preco estimado da contratagdo, foram
analisados os valores porventura inconsistentes, inexequiveis ou excessivamente elevados,
desconsiderados conforme anotagdes indicadas no Mapa Comparativo de Precos.

Memoria de calculo do valor estimado

A memoria de calculo do valor estimado é representada pelo método explicado e justificado nos
anteriores subitens V e VI, bem como pelo Mapa Comparativo de Precos (doc. SEI 0527440) que
segue como anexo imediato ao presente Estudo Técnico Preliminar.

Justificativa da escolha dos fornecedores

Os fornecedores informados na tabela presente no anterior subitem III foram selecionados
considerando os registros presentes em buscadores da internet, a partir dos resultados fornecidos por
pesquisas pautadas nos itens pesquisados, tendo em vista a aparente congruéncia entre estes e as
atividades anunciadas pelas empresas consultadas.

X. DAS PROVIDENCIAS RELACIONADAS A GESTAO E FISCALIZACAO

Para fiscalizacdo da prestacdao dos servicos ndo serd necessaria qualquer adaptacao por se
tratar de servigos cujas atividades integrantes do objeto da contratacdo ora analisada ndo possuem
natureza extraordindria e sua execucdao ndo ¢é estranha ao conhecimento e ao trabalho
desempenhado pelos colaboradores da autarquia comumente designados como gestores e fiscais de
contrato e aqueles que os auxiliam, em especial aqueles lotados na Divisdo Contabil, Financeira e RH.

Os gestores e fiscais de contrato, titulares ou suplentes em exercicio, deverao exercer suas
atribuicbes conforme a Lei n° 14.133/2021, o Decreto n® 11.246/2022 e o respectivo ato de
designacao funcional, a fim de que a contratacdo prossiga em seu processo regular e de que o
contrato seja executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
pertinentes normas constitucionais, legais e infralegais, de modo que cada parte responda pelos



efeitos de eventual inadimplemento contratual, total ou parcial.

O fiscal de contrato deverd, sem prejuizo das demais atribuicdes a ele incumbidas, observar as
especificagdes quantitativas e qualitativas do objeto licitado, a fim de compara-las com a execucdo
contratual efetivamente desempenhada pela empresa a ser contratada e aceitar apenas as
prestacdes que atendam plenamente as exigéncias do edital licitatério.

No exercicio legitimo e fundamentado de suas atribuicGes fiscalizatérias, o fiscal de contrato
podera/devera, dentre outras medidas, autorizar o pagamento dos documentos de cobranca apds o
competente atesto, intermediar as comunicagbes escritas entre as partes (inclusive por meio
eletronico), registrar as informagdes pertinentes que sejam relacionadas a execugdo do objeto
licitado, rejeitar parcial ou totalmente a execugdo contratual desconforme as exigéncias do edital
licitatério e reportar a seus superiores a situacao cuja providéncia ultrapasse sua competéncia.

A fiscalizagdo contratual serd exercida no interesse do CRCPR e ndo excluird ou reduzird a
responsabilidade da empresa a ser contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades e, na sua ocorréncia, ndao implicard em corresponsabilidade da autarquia ou de seus
colaboradores, conforme o art. 120 da Lei n°® 14.133/2021.

XI. DA MODALIDADE DE LICITACAO A SER ADOTADA PARA A CONTRATACAO

Para a contratacdo ora analisada, é cabivel a modalidade de licitacdo pregdo (art. 28, inciso I da
Lei n° 14.133/2021), na forma eletronica, em razao de sua obrigatoriedade para a contratacdo de
servicos comuns (art. 69, inciso XLI da Lei n® 14.133/2021), isto é, que possuam padrdes de
desempenho e qualidade objetivamente definiveis pelo edital licitatério, através de especificacbes
usuais de mercado (arts. 69, inciso XIII e 29, caput da Lei n° 14.133/2021), como é o caso da
contratacao de servicos de assisténcia a saude.

Quanto ao critério de julgamento das propostas, sera adotado o de menor preco (art. 33, inciso
I da Lei n° 14.133/2021), vez que, a luz das peculiaridades do caso concreto, melhor atende ao
imperativo de menor dispéndio para a Administracao (art. 34, caput da Lei n® 14.133/2021), sendo
cabivel para a modalidade de licitagdo pregdo (art. 6°, inciso XLI da Lei n® 14.133/2021).

Ademais, o contrato sera firmado com o licitante que ofertar o MENOR VALOR GLOBAL, desde
que, cumulativamente e sem prejuizo de outros deveres pertinentes, sejam respeitados os valores
maximos para cada faixa etaria definida, atendidas as condicoes de habilitacdo e participacdo no
certame, consideradas as especificacbes do objeto licitado e observados os valores médios da
contratacao global, definidos, na presente hipétese, como os valores maximos para a contratagao ora
pretendida.

Considerando-se ainda a complexidade do objeto, diante de todas as obrigacdes a serem

cumpridas pela empresa contratada, e o valor médio apurado para o periodo de 12[Zl meses,
superior ao previsto no art. 48, I, da Lei Complementar n°® 123/2006, o edital devera ser destinado a
“ampla concorréncia”, sem possibilidade de fracionamento, conforme autoriza o art. 49, inciso III, da
Lei Complementar n° 123/2006.

Ainda, tendo em vista o comando constitucional de tratamento juridico diferenciado e
simplificado a microempresas e empresas de pequeno porte (art. 179 da Constituicdo Federal),
inclusive no ambito das contratacdes publicas promovidas por autarquias federais para a aquisicdo de
bens (art. 47 da Lei Complementar n® 123/2006 e art. 19, caput do Decreto n° 8.538/2015),
considerar-se-a a definicdo de microempresa e empresa de pequeno porte estabelecida pelo art. 3°
da Lei Complementar n® 123/2006, bem como as pertinentes disposicbes extraiveis do Decreto n°
8.538/2015 e do art. 4° da Lei n° 14.133/2021.

XII. DAS CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES



Nao ha contratacOes correlatas ou interdependentes previstas no Plano de Contratagdes Anual
de 2024.

XIII. DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Como bem leciona Marcal Justen FiIho£§1, o parcelamento “consiste na divisdo do objeto
contratual em lotes, obtendo-se a satisfacdo da necessidade administrativa mediante a contratacdo
do conjunto total deles”. O parcelamento foi alcgado a condicdo de principio explicito pela Lei n©
14.133/2021, a qual, para as compras, assim dispde em seu art. 40:

“Art. 40. O planejamento de compras devera considerar a expectativa de consumo anual e
observar o seguinte: [...]

V - atendimento aos principios: [...]

b) do parcelamento, quando for tecnicamente vidavel e economicamente vantajoso; [...]

§ 20 Na aplicacdo do principio do parcelamento, referente as compras, deverdo ser
considerados:

I - a viabilidade da divisdo do objeto em lotes;

II - o aproveitamento das peculiaridades do mercado local, com vistas a economicidade,
sempre que possivel, desde que atendidos os pardmetros de qualidade; e

IIT - o dever de buscar a ampliacdo da competicdo e de evitar a concentracdo de mercado.
§ 30 O parcelamento ndo serd adotado quando:

I - a economia de escala, a reducdo de custos de gestdo de contratos ou a maior
vantagem na contratacdo recomendar a compra do item do mesmo fornecedor;

II - o objeto a ser contratado configurar sistema unico e integrado e houver a
possibilidade de risco ao conjunto do objeto pretendido;

III - o processo de padronizagdo ou de escolha de marca levar a fornecedor exclusivo.”

A luz dessa disciplina, tem-se que, na contratacdo ora analisada, o parcelamento do objeto ndo
é tecnicamente viavel, devendo ser operacionalizado para todos os beneficidrios por prestador
comum.

XIV. DA ADEQUACAO AO AMBIENTE INSTITUCIONAL

A fim de que seja adequadamente cumprido o principio da eficacia (art. 5° da Lei n°
14.133/2021) e, assim, sejam plenamente alcancados os resultados esperados da contratacdo ora
analisada, as informacgdes relacionadas aos beneficiarios contemplados deverdao ser repassadas pela
area de recursos humanos do CRCPR.

XV. DOS IMPACTOS AMBIENTAIS E CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Considerando a necessidade de observancia do principio da sustentabilidade nas contratagoes
administrativas, com fulcro no art. 5° da Lei n® 14.133/2021 e na Instrugdao Normativa SLTI/MPOG n©
01/2010, as partes deverdao, no que for possivel, atender ao vigente Plano de Logistica Sustentavel
do CRCPR (instituido pela Resolugao CRCPR n° 812/2019), bem como observar, no que couber, o art.
225 da Constituicdo Federal, a Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente, regulamentada
pelo Decreto n°® 99.274/1990), a Lei n°® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos,
regulamentada pelo Decreto n® 10.936/2022), a Lei n® 12.651/2012 e as demais normas técnicas e
ambientais que sejam pertinentes e adequadas ao caso.



XVI. DA DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Considerando os elementos relatados neste Estudo, a consonancia do objeto licitado com o
Plano de Contratagdes do CRCPR para 2024 (item n© 65), a exigéncia de selecao da proposta com
resultado mais vantajoso a Administragdo (art. 11, inciso I da Lei n® 14.133/2021), a observancia dos
principios aplicaveis as contratacdes administrativas (arts. 5° e 89, caput da Lei n® 11.413/2021), o
cumprimento das normas pertinentes (constitucionais, legais e infralegais) e, ainda, a disponibilidade
de recursos financeiros (Orcamento Geral do CRCPR para 2024; Projeto Orcamentario n® 2013; Conta
n® 6.3.1.1.01.03.003), declara-se a contratagdo ora analisada como VIAVEL.

Quanto a disponibilidade orgamentdria, cabe esclarecer que o valor global estimado da
contratacdao apresentado no toépico IX (R$ 669.317,20) contempla, além de funciondrios do CRCPR,
inativos e dependentes, cujo custeio corre por conta do titular, ndo devendo ser computado no
orcamento do CRCPR para fins de reserva de valores.

A tabela abaixo apresenta os custos relativos aos empregados do CRCPR que serdao objeto de
empenho de despesa orcamentaria:

Faixas Etarias Empregados | Valor unitario Valor mensal Valor anual
00 - 18 0 R$ 175,66 R$ - R$ -
19 - 23 0 R$ 225,94 R$ - R$ -

24 - 28 5 R$ 250,82 R$ 1.254,08 R$ 15.048,95

29 - 33 5 R$ 278,84 R$ 1.394,18 R$ 16.730,20

34 - 38 8 R$ 326,37 R$ 2.610,98 R$ 31.331,70

39 -43 5 R$ 350,53 R$ 1.752,65 R$ 21.031,80

44 - 48 7 R$ 362,46 R$ 2.537,19 R$ 30.446,31

49 - 53 13 R$ 571,22 R$ 7.425,92 R$ 89.111,05

54 - 58 7 R$ 667,51 R$ 4.672,56 R$ 56.070,74

Acima de 59 anos R$ 770,64 R$ 6.165,14 R$ 73.981,68

Total 58 R$ 27.812,70 R$ 333.752,43

Curitiba, data da assinatura eletronica.

VALDAIR DE SOUZA
Gerente Contabil, Financeiro e RH

MAURICIO OSTROWSKI JUNIOR
Gerente Operacional

ALISSON BOBATO DALSANTO
Gerente da Divisdao de Compras, Licitacdes e Contratos

Disponivel em: https://www3.crcpr.org.br/crcpr/conteudo/Plano-de-aquisicoes-2024.pdf.
Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/3

Disponivel em: https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/.

EEEE

A descricdao do objeto no quadro em tela é congruente com a descricdo dos itens obtidos na pesquisa efetuada



no Painel de Pregos do Governo Federal.

[5]1

NIEBUHR, Joel de Menezes. Licitacao publica e contrato administrativo. 6. ed. Belo Horizonte: Férum,
2023. p. 99.

Disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-br.

Segundo julgado do Tribunal de Contas da Unido (Acdrddo n2 1932/2016 — Plenario), deve a administra¢do considerar o
valor referente a um exercicio financeiro para determinacdo da exclusividade de licitacdo para ME/EPP
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JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitacbes e Contratagées Administrativas. 2. ed. Sdo
Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2023. p. 551.
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Documento assinado eletronicamente por Alisson Bobato Dalsanto, Gerente, em 03/10/2024, as
15:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Valdair de Souza, Coordenador, em 03/10/2024, as 15:46,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Mauricio Ostrowski Junior, Gerente, em 03/10/2024, as
16:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

¥4 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0516272 e o
cédigo CRC 35300B03.
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